
（別紙３）

～ 令和7年1月31日

（対象世帯数） 26 （回答者数） 19

～ 令和7年1月31日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・内容の偏りが出てきているので、新しい活動を取り入れる。

2

・地元の公園で遊ぶ回数を増やす。
・特定の事業所だけでなく、いろいろな事業所の利用児と活動を行
う。

3

・更新頻度を増やす。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・契約時、マニュアルを見せながら説明を行う。
・すり～ぴ～すだよりやホームページに避難訓練の様子を載せて
周知する。

2

・ペアレント・トレーニングの外部研修を職員が受ける。
・ペアレント・トレーニングの内容を内部で共有を図る。

3

・年に何度か定期的に開催し、認知度を高める。
・土曜日の午前中等、保護者にとって都合の良い日程で開催す
る。

・利用児が３Pieceの利用を楽しみにしている。 ・活動プログラムを固定しないようにしている。

・地元の小学生や他の放課後等デイサービスの子らと交流がある。 ・地元の公園で遊んだり、他の放課後等デイサービスの利用児と活
動を行ったりしている。

・定期的にすり～ぴ～すだよりやホームページ・Instagram等で、活
動概要や行事予定、連絡体制等の情報や業務に関する自己評価
の結果を発信している。

・写真を多めにし、楽しそうな様子を見てもらう。
・利用者さんがまんべんなく出ているようにする。

・保護者会等の開催等により、保護者同士の交流の機会が設けて
いるが、活用できていない。

・保護者会等の認知度が低い。
・保護者同士の交流のメリットを伝えきれていない。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・非常時等の対応等のマニュアルを作成しているが、保護者に知ら
れていない。
・避難訓練をしているが、保護者に知られていない。

・非常時等の対応等のマニュアルについて、保護者に周知・説明で
きていない。
・避難訓練をしていることについて、保護者に周知できていない。

・ペアレント・トレーニングができていない。 ・ペアレント・トレーニングをできる職員が少ない。

令和7年1月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年2月25日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ３Piece

○保護者評価実施期間 令和7年1月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


